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OFFRE D’EMPLOI 
 

L’AGAPÉ cherche pour son pôle ambulatoire 
Un directeur ou une directrice à plein temps (cl.20), 

Dès le 1er octobre 2025  
 

L’association vise à créer et gérer des foyers d’éducation spécialisée, des équipements scolaires et socio-

éducatifs et d’autres structures d’accompagnement où s’exercent l’esprit d’initiative, le respect, le sens des 

responsabilités, la prise d’autonomie et la solidarité. 

Le pôle ambulatoire se composé de plusieurs prestations, telles que l’AEMO, l’APE, l’AEMO de crise et 

PRISME. L’AEMO, l’APE et l’AEMO de crise soutient les parents dans leurs responsabilités et leurs propres 

ressources pour faire face aux contraintes que requiert leur rôle parental au sein de la société. Cette 

intervention, au sein même de la famille, a pour objectif de maintenir et travailler les liens familiaux, de 

soutenir les compétences parentales ainsi que de veiller au bon développement des enfants.  

Le Projet Individualisé de Soutien Modulaire Educatif (PRISME) est un accompagnement qui s’adresse aux 

adolescents âgés de 14 à 18 ans orientés par le Service de Protection des Mineurs. Prisme est considéré 

comme une alternative au placement, mais peut également intervenir après un passage en foyer. 

Mission : 

La direction a pour mission de gérer tous les aspects de l’entité qui lui est confiée dans le respect des 
buts et des valeurs de l’AGAPÉ tels qu’ils sont énoncés dans ses statuts. Elle met en œuvre, avec ses 
collaborateurs, les moyens d’appliquer le concept éducatif et pédagogique, d’en proposer des 
adaptations en fonction de l’évolution des besoins. Elle est garante d’une bonne qualité du cadre de 
vie des usagers qui lui sont confiés en termes de protection, d’intégrité, de développement personnel 
et de soins. Elle propose les réponses les plus appropriées aux mandants (services placeurs 
notamment) en fonction des moyens dont elle dispose. 

La direction est notamment appelée à : 

- Diriger et soutenir les équipes éducatives des deux sites, ainsi que les collaborateurs de 
prestations complémentaires selon les axes stratégiques et la pédagogie de l’AGAPE en 
collaboration avec le comité et le Secrétariat général de l’AGAPE ; 

- Développer et consolider le projet éducatif et pédagogique, selon la mission, les valeurs et les 
concepts institutionnels en collaboration avec le réseau social genevois et romand, les juridictions 
pour mineurs et les différentes instances internes de l’AGAPÉ.  

- Représenter l’institution, voire l’association, auprès des instances fédérales, cantonales, 
communales, de commissions et autres comités ; 

- Collaborer avec le secrétariat général pour les questions liées aux ressources humaines et aux 
finances : participation au recrutements, élaboration des budgets et à son suivi et engagement 
dans les différents groupes de travail transversaux de l’AGAPÉ ; 

Profil recherché : 

- Formation dans le domaine du travail social et au bénéfice d’un MAS/DAS en management ou 
disposé à suivre la formation MAS/DAS en Direction d’institutions ; 

- Pratique de plusieurs années dans un poste de cadre et avec une population similaire, avec une 
bonne connaissance du réseau social, une expérience de plusieurs années du travail avec les 
familles et les réseaux et être au bénéfice de formations complémentaires en lien avec le travail 
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social. 

- Maîtrise des enjeux liés à l’encadrement et à l’accompagnement de jeunes en difficultés, en lien 
avec les contextes politiques, économiques et sociaux, et des réseaux de la protection de 
l’enfance ;  

- Capacité d’innovation, de communication, de négociation, de décision et d’esprit de synthèse, 
avec un leadership reconnu dans la gestion et la réalisation de projets pédagogiques complexes ;  

- Qualités relationnelles développées, disponibilité et autonomie ; 

Nous offrons : 

 Activité variée avec une équipe éducative diversifiée et expérimentée ; 

 Association et équipe réflexives et dynamiques ; 

 Cadre de travail agréable. 

Les conditions de travail sont régies par la CCT AGOEER-SSP/VPOD-SIT qui peut être consultée sur 

www.agoeer.ch 

Les dossiers de candidature complets (CV, lettre de motivation, attestation ou certificats de travail et 
tous les diplômes) sont à adresser à : AGAPÉ – Secrétariat général / Ressources humaines à l’adresse 
de courriel suivante : recrutement@agape-ge.net 
Le descriptif de poste et autres informations complémentaires peuvent être demandés au secrétariat 
général également à l’adresse de courriel précitée. 
 
 
 
Délai de postulation au 27 avril 2025. 
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