
 

L’AGAPÉ  
Cherche pour le foyer de la Caravelle 

 
Un-e éducateur-trice social-e à 80% en CDI, délai de postulation : 11 juillet 2025 

Date d’entrée en fonction : immédiate 
 
 

L’association vise à créer et gérer des foyers d’éducation spécialisée, des équipements scolaires et socio-

éducatifs et d’autres structures d’accompagnement où s’exercent l’esprit d’initiative, le respect, le sens des 

responsabilités, la prise d’autonomie et la solidarité. 

Le foyer la Caravelle a pour mission de répondre aux besoins d’accueil, de sécurité, de soutien et 

d’accompagnements individualisés de mineurs âgés de 14 à 18 ans présentant des troubles affectifs, 

relationnels et du comportement. 

Profil souhaité : 

 Diplôme d'éducateur-trice social-e HES ou titre jugé équivalent ; 

 Expérience souhaitée dans un milieu institutionnel accompagnant des situations médico-psycho-
sociales complexes et le travail avec les familles ; 

 Résider sur le territoire du canton de Genève ou à proximité, être de nationalité suisse ou au 
bénéfice d’un permis de travail valable ; 

 Disponibilité et aptitudes à effectuer des horaires irréguliers (nuits, week-end) ; 

 Bonnes capacités d’adaptation, d’évolution, d'organisation et d'initiative ; 
 Aptitude à gérer des situations de crise et de confrontation – gestion de conflits ; 

 Aisance dans le travail avec un groupe de mineurs d’âges différents ; 

 Capacité de travailler seul, en cohérence avec la mission institutionnelle ; 

 Aisance relationnelle avec les résidents, les familles et les professionnel-le-s ; 

 Bonne capacité rédactionnelle ; 

 Permis de conduire. 

Atouts à votre candidature : 

 Bonnes aptitudes pratiques, notamment pour des activités créatrices, d'expression et sportives ; 

 Intérêt pour l’interculturalité ; 
 Connaissances et pratique des pédagogies telles que la sociothérapie, l’ACS ou la discipline 

positive. 

Nous offrons : 

 Activité variée avec une équipe éducative diversifiée et expérimentée ; 

 Association et équipe réflexives et dynamiques ; 

 Cadre de travail agréable. 

 
Horaire d'internat, conditions de travail régies par la CCT AGOEER-SSP/VPOD-SIT qui peut être 

consultée sur www.agoeer.ch 

Les dossiers de candidature complets accompagnés d’une lettre de motivation sont à adresser à : 
AGAPÉ – Secrétariat général, Madame Mélissa VEIGA SEMEDO, assistante RH, recrutement@agape-
ge.net. 
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