
 

 
 

 
L’AGAPÉ  

Cherche dans le cadre du développement du placement à domicile (PAD) 
Plusieurs éducateurs-trice social-es à 80% en contrat de durée maximale de 18 mois 

Entrée en fonction dès que possible 
Délai de postulation : postulation possible jusqu’au 31 juillet 2025 

 
L’association vise à gérer des foyers d’éducation spécialisée, des équipements scolaires et socio-éducatifs et 

d’autres structures d’accompagnement où s’exercent l’esprit d’initiative, le respect, le sens des 

responsabilités, la prise d’autonomie et la solidarité. 

L’AGAPÉ offre un accompagnement de type placement à domicile. Ce dispositif met à disposition une équipe 

éducative qui intervient au domicile du ou des parents durant la semaine y compris le week-end, selon les 

mêmes modalités qu’un fonctionnement institutionnel. Seules les nuits ne sont pas couvertes par ce 

dispositif qui se veut novateur et flexible. Il a pour vocation le maintien en sécurité des mineurs à domicile 

et permet un travail intensif de remobilisation des compétences parentales.  

Profil souhaité : 

 Diplôme d'éducateur-trice social-e HES ou titre jugé équivalent ; 

 Expérience dans un milieu institutionnel ou ambulatoire accompagnant des situations médico-
psycho-sociales complexes et le travail avec les familles ; 

 Résider sur le territoire du canton de Genève ou à proximité, être de nationalité suisse ou au 
bénéfice d’un permis de travail valable ; 

 Souplesse et disponibilité des horaires irréguliers (week-end compris) ; 

 Solides capacités d’adaptation, sens de l’organisation, esprit d’initiative et engagement dans une 
démarche de développement professionnel ; 

 Aptitude à gérer des situations de crise, de confrontation et de conflit avec discernement ; 

 Aisance à accompagner un groupe de mineurs aux profiles et âges variés ; 

 Capacité d’autonomie dans le travail, en cohérence la mission confiée ; 

 Qualités relationnelles solides avec les mineurs, les parents et le réseau professionnel ; 

 Capacité fine d’observation, accompagnée de compétences rédactionnelles rigoureuses ; 

 Une formation en systémique et expérience dans le soutien à la parentalité serait un atout ; 

 Permis de conduire. 

Nous offrons : 

 Activité variée avec une équipe éducative diversifiée et expérimentée ; 

 Association et équipe réflexives et dynamiques. 
 

Horaire d'internat, conditions de travail régies par la CCT AGOEER-SSP/VPOD-SIT qui peut être 

consultée sur www.agoeer.ch 

Les dossiers de candidature complets accompagnés d’une lettre de motivation sont à adresser à : 
AGAPÉ – Secrétariat général, Madame Mélissa VEIGA SEMEDO, assistante RH : recrutement@agape-
ge.net 
 
Le descriptif de poste et autres informations complémentaires peuvent être demandés au service des 
ressources humaines à l’adresse de courriel précitée.  
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