
 

 
 
 
 

 

Un-e maître/maîtresse socioprofessionnel-le à 80% 

Lieu de travail : Foyer de Salvan 

Classe de fonction : 14 

Contrat à durée indéterminée  

Entrée en fonction souhaitée : 1er juin 2026 

Délai de postulation : 5 avril 2026 

 

Votre environnement  

 

Le Foyer de Salvan accueille des enfants genevois, âgés de 5 à 18 ans, filles et garçons, 
nécessitant l’intervention d’un service placeur et/ou d’un juge. Pour la plupart, ils sont 
confrontés à des situations complexes qui demandent des prestations psycho-éducatives et 
thérapeutiques adaptées à leurs besoins. Ils sont scolarisés dans notre structure scolaire 
interne et pour certains dans les écoles publiques. Les plus âgés sont en stage ou suivent une 
formation professionnelle. 
 
 
Vos responsabilités :  
 

 Accompagner des adolescents présentant des besoins spécifiques dans la réalisation 
de leur projet professionnel ; 
 

 Planifier et organiser des activités manuelles et créatives, d’orientation professionnelle 
et de développement de la posture professionnelle ainsi que des compétences 
sociales ; 
 

 Définir un projet professionnel en co-construction avec les jeunes accompagnés ; 
 

 Accompagner la réalisation de CV, de rapports de stage et la prise de contact avec les 
entreprises locales ; 
 

 Veiller à la sécurité des participants et assurer la gestion du matériel nécessaire au 
bon fonctionnement de l’atelier ; 
 

 Collaborer étroitement avec les collègues, les équipes pluridisciplinaires et les 
partenaires extérieurs ; 

 

 Participer aux colloques d’équipe et au travail de réseau avec les partenaires. 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Profil recherché : 
 

 Diplôme de Maître socioprofessionnel (MSP) reconnu en Suisse ; 
 

 Expérience confirmée dans l’encadrement ou l’accompagnement de personnes en 
difficulté ; 

 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire ; 
 

 Sens des responsabilités, patience et posture éducative affirmée ; 
 

 Bonne maîtrise des outils informatiques et rédactionnels ; 
 

 Être de nationalité suisse ou au bénéfice d’un permis de travail valable.  
 
 

Ce que nous offrons 

 Conditions de travail : CCT AGOEER-SSP-VPOD-SIT ; 

 Un cadre de travail humain et stimulant ; 

 Une activité scolaire et éducative variée auprès d’enfants et d’adolescents avec une équipe 

enseignante expérimentée ; 

 Un encadrement de qualité et un espace de développement professionnel ; 

 Des possibilités de formation continue. 

 

Modalités de postulation 

Les dossiers de candidature complets accompagnés d’une lettre de motivation sont à adresser 
à : AGAPÉ- Secrétariat général, Madame Mélissa VEIGA SEMEDO, gestionnaire RH : 
recrutement@agape-ge.net 

 

Pour toute information complémentaire sur le poste, vous pouvez contacter Monsieur Gerry 
ADE, directeur du Foyer de Salvan au 027 761 15 11. 
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