Route des Jeunes 9,

1227 Acacias

L’AGAPE recrute un-e Responsable d’équipe (80%)
Genthod (GE)

Structurer une équipe, soutenir les pratiques, garantir le cadre au quotidien

L’AGAPE est une institution engagée dans la protection de I’enfance, qui accompagne des enfants, des
adolescents et leurs familles dans des contextes de vulnérabilité.

Dans le cadre de I'ouverture de sa future structure de Genthod, dédiée a I’accueil d’enfants de 5 a 14
ans, nous recherchons un-e responsable d’équipe capable de conjuguer proximité, exigence et
intelligence relationnelle, au coeur de I'accompagnement éducatif.

Ce poste s’adresse a un-e professionnel-le souhaitant jouer un réle clé dans la dynamique d’équipe et
la qualité des pratiques, en lien étroit avec la direction.

Votre role

Cadre intermédiaire de I'entité, vous assurez, sur délégation du directeur, la coordination
opérationnelle des équipes et la qualité de I'accompagnement au quotidien.

Vous étes a la fois un repére pour les équipes et un relais structurant pour la direction.

Animer et coordonner les équipes
e Organiser le fonctionnement quotidien (plannings, continuité de la prise en charge)
e Animer les réunions et favoriser la circulation de I'information
e Soutenir les professionnels dans les situations complexes

Garantir la qualité des pratiques éducatives
e Décliner le projet institutionnel en actions concrétes
e Coordonner les suivis individualisés et les projets éducatifs
e Veiller au respect des cadres légaux, éthiques et institutionnels

Assurer un management de proximité
e Accompagner les collaborateurs au quotidien (feedback, soutien, régulation)
e Contribuer au recrutement et aux évaluations
e Identifier les besoins en formation et soutenir le développement des compétences

Collaborer avec les partenaires
e Assurer la coordination opérationnelle avec les familles et le réseau
e Représenter I’équipe dans certains espaces de coordination
e Remonter a la direction les situations nécessitant arbitrage

Contribuer au pilotage de I'entité
e Participer au suivi d’activité et aux indicateurs
e Contribuer aux démarches qualité et d’amélioration continue
e Gérer les moyens délégués dans le respect du cadre fixé
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Votre style de leadership

A 'AGAPE, le management repose sur une posture claire et engagée.
Nous recherchons une personne qui :

e Fait preuve de justesse, d’exemplarité et de cohérence

e Favorise une dynamique d’équipe collaborative et responsabilisante

e Communique de maniére claire, directe et respectueuse

e Sait poser un cadre tout en restant a I'écoute

e Est attentive au climat d’équipe et aux signaux de fatigue ou de tension

Votre profil

e Dipléme ES / Bachelor HETS ou équivalent

e CAS en gestion d’équipe ou formation jugée équivalente

e Expérience confirmée dans le domaine socio-éducatif

e Minimum 2 ans d’expérience en encadrement ou coordination d’équipe

e Capacité a gérer des situations complexes et a soutenir les professionnels

e Sens de I'organisation, des priorités et de la communication

e Excellentes capacités rédactionnelles (rapports, bilans, écrits professionnels)

Ce que nous vous proposons

e Unrole clé dans I'ouverture et la structuration d’'une nouvelle entité

e Une fonction a fort impact, au plus pres des équipes et des bénéficiaires
e Un environnement exigeant, soutenant et porteur de sens

e Des espaces de réflexion, de supervision et de développement

e Des conditions conformes a la CCT AGOEER

Informations pratiques

e Localisation : Genthod (GE)

e Taux d’activité : 80%

e Entrée en fonction : idéalement 1°" ao(it 2026

e Classe de fonction de référence (Etat de Genéve) : 18

Intéressé-e ?

Nous nous réjouissons de découvrir votre parcours.
Merci d’adresser votre dossier complet (CV, lettre de motivation, diplémes et certificats de travail) a
M. Alain Schutz, responsable des ressources humaines, a recrutement@agape-ge.net
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